
 רושה מנכ"לית לעמותת סינתיסייזר ד

   רקע כללי:

עמותת סינתיסייזר פועלת לקידום תרבות ומוזיקה אלטרנטיבית בישראל. לאחרונה, קיבלה העמותה את ניהול  

מתחם "קולאבו" בתל אביב, במטרה להפוך אותו למרכז תרבות מוביל בתחום המוזיקה, המארח אירועים, קהילות  

 ".פעולה, בין היתר עם קהילת "מיקוושיתופי  

 תחומי אחריות:

ניהול אסטרטגי ותפעולי: הובלת העמותה בהתאם לחזונה, כולל פיתוח והטמעת תוכניות עבודה ועמידה  •

 ביעדים.

פיתוח תכנים ופעילויות: ייזום והפקת אירועי תרבות ומוזיקה, תוך שיתוף פעולה עם אמנים, קהילות  •

 וארגונים, במטרה להרחיב את היצע הפעילויות במתחם "קולאבו".

ניהול פיננסי: אחריות על ניהול תקציב העמותה, כולל גיוס תרומות, תמיכות ממשלתיות ופיקוח על   •

 ההוצאות.

ניהול משאבי אנוש: גיוס, הכשרה והנעת צוות העובדים והמתנדבים, תוך יצירת סביבת עבודה חיובית  •

 ומקדמת.

ניהול קשרי חוץ: ייצוג העמותה מול רשויות, תורמים, שותפים וקהלים שונים, במטרה לחזק את מעמדה  •

 הציבורי והמקצועי. 

עמידה בדרישות רגולטוריות: הבטחת ניהול תקין של העמותה מול הרשויות, כולל טיפול ברישוי עסק  •

 והקפדה על עמידה בכל הדרישות החוקיות והבירוקרטיות.

 רישות התפקיד:ד 

 שנים בניהול עמותות או ארגונים בתחום התרבות.  3-5ניסיון של  •

 ניסיון מוכח בגיוס תרומות ותמיכות ממשלתיות.  •

 יכולת ניהול תקציב והבנה פיננסית מעמיקה.  •

 היכרות עם תהליכים בירוקרטיים ורגולטוריים, כולל רישוי עסק, הנוגעים לניהול עמותות.  •

 יכולת ייזום והובלת פרויקטים תרבותיים, בדגש על תחום המוזיקה האלטרנטיבית.  •

 כישורי ניהול והנעת צוות, כולל יכולת עבודה בצוות ויחסי אנוש מצוינים.  •

 יצירתיות, יוזמה ויכולת עבודה עצמאית.  •

 שליטה מלאה בעברית ואנגלית.  •

 : תרונותי 

 היכרות עם סצנת המוזיקה האלטרנטיבית בישראל.  •

 וארגונים חברתיים.ניסיון בעבודה עם קהילות  •

 יכולת עבודה בסביבה דינמית ומשתנה.  •

 

 

הצטרפות לעמותת סינתיסייזר כמנכ"לית מהווה הזדמנות ייחודית להוביל ולהשפיע על תרבות המוזיקה 

 . האלטרנטיבית בישראל, תוך יצירת מרחב תרבותי עשיר ומגוון במתחם "קולאבו" בתל אביב 
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