
  

  - למועצה האזורית גזר  קצין/ת ביקור סדיר (קב"ס)   הדרוש/
  48/2024  מכרז חיצוðי מספר

  
  כללי: 
  חיðוך.  אגף:

  כפיפות ארגוðית: מðהלת מחלקת פרט וחיðוך מיוחד
  כפיפות פדגוגית: למפקח על הביקור הסדיר במחוז 

  דרוג: חיðוך וðוער. 
  50%היקף משרה: 

 התפקיד:תיאור 
עובד רשות מקומית ששר החיðוך הסמיכו לעðיין זה, שתפקידו הבטחת החלת חוק לימוד חובה והתמדת התלמידים במוסדות  

  שðות לימוד.  15חיðוך במשך 
 עיקרי התפקיד: 

 בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה. . 1
 איתור ומðיעת ðשירה של תלמידים. . 2
 טיפול ומעקב אחר היעדרות של תלמידים. . 3
 ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חיðוכית אחת לאחרת.  . 4
 ייעוץ והðגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו. . 5

  
 תðאי סף:  –דרישות התפקיד 

 :  השכלה . 1
  רכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקהðבעל תואר אקדמי ש

  עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חיðוך, ייעוץ או חיðוך מיוחד. להערכת תארים אקדמיים במשרד החיðוך. 
  או 

  . 2012-לחוק ההðדסאים והטכðאים המוסמכים, התשע"ג  39הðדסאי או טכðאי מוסמך בהתאם לסעיף 
  או 

  בעל תעודת סמיכות לרבðות ("יורה יורה") לפי אישור הרבות הראשית לישראל.
  או 

ומעבר שלוש  18בישיבה גבוהה או בכולל, שש שðים לפחות אחרי גיל בעל אישור לימודים בתכðית מלאה 
בחיðות לפחות מתוך מכלול הבחיðות שמקיימת הרבðות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחיðות יהיו 

  בדיðי שבת ודיðי איסור והיתר). 

 .בעל תעודת הוראה  
  

 :  ðיסיון מקצועי . 2
 או הוראה בבית ספר במשך שלוש שðים לפחות  – עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורðית כמוגדר לעיל

ðיסיון בחיðוך הבלתי פורמלי במשך   או הוראה כגððת (מגילאי חוק לימוד חובה) במשך שלוש שðים לפחות 

  חמש שðים לפחות. עדיפות לעבודה עם בðי ðוער בסיכון.

הוראה כגððת (מגילאי חוק לימוד חובה)  או הוראה בבית ספר במשך ארבע שðים לפחות  – עבור הðדסאי רשום

ðיסיון בחיðוך הבלתי פורמלי במשך שש שðים לפחות. עדיפות לעבודה עם בðי  או במשך ארבע שðים לפחות 

  ðוער בסיכון.

הוראה כגððת (מגילאי חוק לימוד חובה)   או הוראה בבית ספר במשך חמש שðים לפחות  –עבור טכðאי רשום 

ðיסיון בחיðוך הבלתי פורמלי במשך שבע שðים לפחות. עדיפות לעבודה עם בðי  או במשך חמש שðים לפחות 

  ðוער בסיכון.



  

  דרישות ðוספות: 

 עברית ברמה גבוהה. –שפות  . 1
 .OFFICE-שליטה בתוכðות ה –יישומי מחשב  . 2
היעדר הרשעה בעבירות מין, בהתאם לחוק למðיעת העסקה של עברייðי מין במוסדות מסוימים,    -  רישום פלילי . 3

 . 2001-תשס"א
 – הגבלת כשירות . 4

  :תקיים אחד מאלהð וך אםðו יכול לעסוק בחיðהעובד אי 

  .הðהורשע בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדי 

  הל הכללי סבור כי לאור הרשעה זו אין העובד ראוי לשמשðהורשע בעבירה אחרת שיש עמה קלון והמ
 חיðוך. עובד 

 .הגותו של העובד משום השפעה מזיקה על תלמידיםðהל הכללי שיש בהתðהוכח למ 
 בתוקף. ðיידות עצמית. –רישיון ðהיגה  . 5
  

   מאפייðי העשייה הייחודיים בתפקיד:
o  .עבודה בשעות בלתי שגרתיות 
o  .עבודה מול גורמים רבים ברשות ומחוצה לה 
o .סיעות מרובות במסגרת התפקידð 
o  ערים (גילאיðוך מיוחד עד 18-3עבודה עם ילדים וð21, חי .( 

  
  

לה לעבודה. ובכלל זה  במוגבלותו בהליכי הק תזכותו של מועמד עם מוגבלות לקבל התאמות הðדרשות לו מחמ
ההתאמות הðדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעðיין זה שיש בידי המועמד. תיðתן עדיפות   פירוט

המקומית, אם    לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם כשאיðה מיוצגת כðדרש בקרב עובדי הרשותלמועמד המשתייך 
המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של מועמדים אחרים. המועמד המבקש לקבל עדיפות בשל  

 השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין ימסור גם מידע בדבר השתייכותו לאותה
  קבוצה. 

  המשרה מיועדת לðשים וגברים כאחד

  
  באמצעות טופס מקוון 12:00בשעה  11/2024/24 הגשת מועמדות עד לתאריך

 בלחצן "הגשת מועמדות" 
  Support@automas.co.ilלתמיכה טכðית במערכת ðיתן לפðות למייל: 

  
  בלבד): PDFחובה לצרף אסמכתאות על עמידה בתðאי סף (מסמכי 

 .קורות חיים  
  .תעודות השכלה  
  יהוליð יסיוןð ,אישורי העסקה הכוללים תאריכים העסקה מלאים, היקפי משרה, פירוט תחומי עיסוק בתפקיד

  בהתאם לדרישות המכרז.  –
  המסמכים הðדרשים להוכחת עמידה בתðאי הסף, יראו את המועמד/ת כמי שלא עמד/ה בתðאי הסף.ככל שלא יוגשו  

  
 08-9274054, טלפון מיכל אקשטיןדרכי התקשרות:  - 

  מ.א גזר -משאבי אðוש 

  
  
  


