
 רכז.ת למידה  ה.דרוש 
 

 

 :  תחומי אחריות
  

 וניהולית על מרכז הלמידה אחריות מקצועית  
 

  

 אור התפקיד:   ית

  

 גיוס צוות המורים והמדריכים, הנחייתו והפעלתו.       -

   אחריות על יצירת קשר עם בתיה"ס וקביעת דרכי עבודה משותפות.    -

   אחריות על גיוס תלמידים.    -

   אחריות על קשר שוטף עם התלמידים והוריהם.    -

   מעקב אחר התקדמות התלמידים.    -

 שונות בקיץ ובחגים בהתאם לתוכנית העבודה.כניות ואחריות על גיוס המשתתפים בת    -

ם תוך רשתיים וחוץ רשתיים כולל עיריית נתניה על אגפיה השונים קיום קשר בין גורמי    -

  והחברה למתנ"סים. 

 פתרון בעיות שוטפות.    -
 חלק מצוות המרכז הקהילתי ואחריות קהילתית רחבה -

 

 

  

 כישורים נדרשים:   

 

 יכולת ארגון והפעלת צוות.   -

    וטיבציה להצלחת תחום הלמידה וחיבור לערך תחום ההשכלהמ -

 גישה לדרכי הוראה חדשניות וחווייתיות.       -

 תודעת שירות גבוהה ויחסים בינאישיים טובים  -
 רצויה השכלה אקדמאית בתחום החינוך, מדעי הרוח או החברה ו/או מורה מוסמך -

 

 היקף משרה:

 משרה חלקית בשעות אחר הצהריים והערב בעיקר. 

 

   כפיפות:
   המרכז הקהילתי תלמנהל 
 

 o.il.matnasim.cal@nhettimag -לפרטים נוספים והגשת קורות חיים
 
 

 

mailto:ettimagal@nh.matnasim.co.il

