
        

 

 03/2024ועדת איתור מס' 

 בד סוציאלי עו למחלקה לשירותים חברתיים דרוש/ה

 לתוכנית נתיבים להורות

 משרה 100%

 כפיפות:  

 למנהלת המחלקה לשירותים חברתיים. 

 מתח דרגות :  

 בהתאם לרפורמה בשכר  דרוג עובדים סוציאליים 

 

 תיאור התפקיד: 

 משפחתיים או קבוצתיים. מתן טיפולים פרטניים,   •

 אחריות כוללת לבניית תוכנית טיפול, קיום וועדות הערכה ומעקב אחר תוצאות הטיפול.  •

אחריות לקיום קשר שוטף עם שותפי התפקיד: עו"סים במחלקה, עובדי מחלקת חינוך,   •

 בריאות ועוד. 

 השתתפות בוועדות תכנון טיפול והערכה במחלקה. •

 אחריות לתיעוד והערכת התוכנית הטיפולית.  •

 אחריות לריכוז נתונים.  •

 ניסיון ויכולת הובלה, הנעה והפעלה של מיזמים רבי שותפים.  •

 ניהול תקציב התוכנית.  •

 תנאי סף: 

 . ים( ורישום בפנקס העוס"  (B.Aבעל/ת תואר ראשון בעבודה סוציאלית  •

וטיפול בילדים  שנים לפחות בתחום הטיפול במשפחות רב בעיתיות    3ניסיון טיפולי מוכח של   •

 בסיכון. 

נדרשת עבודה של לפחות פעמיים בשבוע בשעות אחר    – נכונות לגמישות בשעות העבודה   •

 הצהריים. 

 העדפה לבעלי התמחות בתחום טיפול משפחתי.  •

 

 ניסיון מקצועי: 

שנים לפחות בתחום הטיפול במשפחות רב בעיתיות וטיפול בילדים    3ניסיון טיפולי מוכח של   •

 בסיכון. 



        

 

 

טופס שאלון למועמד, קורות חיים עדכניים, תעודות המעידות על  מסמכים שחובה לצרף לבקשה:  

 השכלה וניסיון, צילום תעודת זהות. 

 המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לגברים ונשים כאחד. הבהרה מגדרית:        

 הערות כלליות: 

לחוק שוויון זכויות לאנשים   9ו   3בסעיף תינתן העדפה לאנשים ולנשים עם מוגבלות בהתאם לאמור 

ובתנאי שעומדים/ות בתנאי הסף למשרה וכשירים/ות לביצוע   1998 – עם מוגבלות, תשנ"ח 

 התפקיד.

האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת  

 המוגבלות. 

זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה בהליכי  

 הקבלה לעבודה.

תינתן עדיפות למועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם שאינה מיוצגת כנדרש   •

בקרב עובדי/ות הרשות המקומית, אם המועמד/ת הוא/יא בעל/ת כישורים דומים לכישוריהם  

 של מועמדים אחרים. 

בחינת וזימון המועמד בפני וועדת המכרזים תעשה על בסיס המסמכים אותם הגיש המועמד   •

 עד המועד הקבוע ובהתאם לשיקול דעתה של המועצה 

 

 

 בציון שם המשרה, 12:00בשעה   1.202541. מועמדות יש להגיש עד לתאריך

 בצירוף קו"ח ותעודות המעידות על כישורי המועמד בקישור המצורף בלבד: 

https://www.shelomi.org.il/454/ 

 את הפרטים הנדרשים בצירוף המסמכים הנדרשים. מלאו

 פרטים נוספים ושאלות ניתן לפנות למנהלת מחלקת רווחה ל

 merav@shelomi.org.ilדואר אלקטרוני:  הגב' מירב רונן 
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